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Følgende eksempel på arbeidsavtale er utformet i henhold til arbeidsmiljøloven § 55 C pr. mars 2001 som angir minimumskravene til arbeidsavtaler. Arbeidsavtalen vil variere med stillingsnivå. For ledende ansatte, eksempelvis administrerende direktør, vil det gjennomgående være hensiktsmessig å utbygge denne avtalen med  blant annet bestemmelser om forholdet til styreinstrukser, karensklausuler, pensjon/forsikringer, opsjoner og retten til overtidsgodtgjørelse.

Enkelte tillegg til arbeidsavtalen under (karensklausuler mv.) og avvik fra denne, f.eks. voldgiftsklausul, kan bare avtales i snevre tilfeller og innenfor bestemte rammer. Slike bestemmelser bør således vurderes nærmere. 

ARBEIDSAVTALE

1
Navn: ...............................................................................................................................


Personnr.: ........................................................................................................................


Bopel: ..............................................................................................................................


har inngått følgende arbeidsavtale med (bedriftens navn): ............................................

2
Arbeidssted: ....................................................................................................................


(Dersom man ikke har fast arbeidsplass skal det opplyses at arbeidstaker arbeider på forskjellige steder, samt forretningsadressen eller eventuelt hjemstedet til arbeidsgiveren).

3
Arbeidet tiltres: ................................................................................................................

4
Arbeidsforholdet opphører uten forutgående oppsigelse: ...............................................


..........................................................................................................................................


(Bare ved midlertidig ansettelse. Angi forventet varighet, og tidspunktet for opphør eller omstendighet som medfører opphør).

5
Arbeidets art: ...................................................................................................................




(Tittel, stilling eller arbeidskategori).

Arbeidsavtalen skjer på de betingelser som er fastsatt i bedriftens arbeidsreglement og/eller tariffavtale. Innenfor rammen av arbeidsreglementet og/eller tariffavtalen [eller denne arbeidsavtalen] har arbeidsgiveren, når forholdene gjør det nødvendig, rett til å sette arbeidstakeren til et annet arbeid enn det som er nevnt ovenfor.

6
Ferie og feriepenger i henhold til ferieloven.

7
Partene kan si opp ansettelsesforholdet med en gjensidig oppsigelsesfrist på ……..


måneder. (Bestemte oppsigelsesfriser følger av arbeidsmiljøloven § 58 beroende på alder og ansiennitet).
8
Avtalt lønn og godtgjørelse (f. eks. pensjon, kost- og nattgodtgjørelse og lønnsutbetalingsterminene).


....................................................................................................................................................................................................................................................................................

Er det en lønningsdag foretatt feil utlønning, kan bedriften foreta den nødvendige justering neste lønningsdag.

9
Den normale daglige arbeidstid er fra klokken ………. til klokken ………. 

10
Den ansatte har utad, i og etter ansettelsestiden, taushetsplikt om opplysninger han/hun får kjennskap til i tjenesten og som gjelder i forhold vedrørende arbeidsgiverens anliggender, dennes kunder, forretningsforbindelser og konkurrenter, og andre opplysninger av personlig eller sensitiv karakter.


Den ansatte er innforstått med at brudd på slik taushetsplikt kan medføre såvel oppsigelse/avskjed som erstatningsansvar.

11
Uten arbeidsgiverens tillatelse har den ansatte ikke anledning til å påta seg annet lønnet arbeid. Slik tillatelse skal gis dersom det er åpenbart at slikt arbeid ikke innebærer konkurranse for arbeidsgiveren eller reduserer den ansattes arbeidskapasitet.

12
Den ansatte plikter å følge arbeidsgiverens til enhver tid gjeldende arbeidsinstruks og rutiner for øvrig.

13
Prøvetid ........ måneder, jfr. arbeidsmiljølovens § 63. (Det kan maksimalt avtales 6 måneders prøvetid).

I prøveperioden gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist på 14 dager, jfr. arbeidsmiljølovens § 58 nr. 6. Dersom arbeidstakeren har vært fraværende fra arbeidet i prøvetiden, kan prøvetiden forlenges med en periode som tilsvarer lengden av fraværet.


Eventuell annen avtale om oppsigelsestid i prøvetiden: .................................................

14
Bedriftens arbeidsreglement inngår som en del av denne avtale og er overlevert arbeidstakeren.

Sted:

Dato:

for [arbeidsgivers navn]





Arbeidstaker

[signatur]







[signatur]

[navn]








[navn]


[tittel]


