Adgangen til permittering er ikke lovfestet, men det foreligger en alminnelig permitteringsadgang i henhold til festnet praksis, blant annet utledet gjennom Hovedavtalen LO - NHO. Følgende eksempel på permittering er utformet med tanke på den private sektor. Før slikt permitteringsvarsel gis bør arbeidsgiver på forhånd ha konferert med de tillitsvalgte, og det bør være satt opp protokoll som undertegnes av partene fra denne konferansen. Varselfristen løper først fra tidspunktet etter at slik konferanse er holdt. Permitteringer kan først foretas når saklig grunn gjør det nødvendig for bedriften. Permitteringsadgangen kan likevel være avskåret ved avtale eller tariffavtale. Permittering kan som hovedregel ikke finne sted utover 6 måneder med mindre partene er enige om at det fortsatt foreligger saklig grunn.

[Leveres personlig eller

sendes rekommandert til

arbeidstakers oppgitte navn

og adresse]

[sted og dato]

Permitteringsvarsel
[Det bør vises til drøftingsmøter med de tillitsvalgte]

De permitteres med dette fra Deres stilling som [stillingsbetegnelse] i [selskap].

Permitteringen gjelder fra og med [dato].

[Permitteringen må som hovedregel gis med 14 dagers varsel, regnet fra arbeidstidens slutt den dag varselet blir gitt. Fristen gjelder ikke dersom permitteringen skyldes arbeidskonflikt i annen bedrift eller tariffstridig arbeidskonflikt i egen bedrift. Da skal det varsel som er mulig gis.Ved uforutsette hendelser er varselfristen 2 dager, men ved brann 14 dager] 

Permitteringen vil sannsynligvis gjelde til og med [dato].

[Dersom det ikke er mulig å angi permitteringens sannsynlige lengde skal det fastsettes et tidspunkt hvor behovet for fortsatt permittering tas opp til drøfting med de tillitsvalgte. Dette skal skje senest innen en måned, og deretter hver måned dersom partene ikke blir enige om noe annet]

Årsaken til permitteringen er [Det stilles krav om at det angis grunn til permitteringen]

[arbeidsgivers navn og adresse]

Med hilsen

for [arbeidsgivers navn]

[signatur]

[navn]

[tittel]

